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RESUMEN
Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacién Grado en Psicologia
Asignatura Psicologia del Coaching
Materia Psicologia Social
Caracter Optativa
Curso 49
Semestre -
Créditos ECTS 6
Lengua de imparticion Castellano
Curso académico 2024-2025
DATOS DEL PROFESORADO
Responsable de Asignatura Pedro Naranjo
Correo Electrénico pedro.naranjo@pdi.atlanticomedio.es
Tutorias De lunes a viernes bajo cita previa
REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Conocimientos

CGl
Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos
existentes en Psicologia.

CG2
Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CG4
Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

CG5
Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CG6
Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano considerando los factores
histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracién psicoldgica humana.

CG7
Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

CG8

Conocer los distintos disefios de investigacién, los procedimientos de formulacién y
contrastacion de hipdtesis y la interpretacién de los resultados en el campo de la
Psicologia.

CG11
Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
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Capacitar al estudiante para la comprensién de textos psicolégicos y la localizacidn de
fuentes documentales relacionadas con la Psicologia.

Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicologia juridica y
forense, para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluacién
juridica.

Conocer los mecanismos de accion de los farmacos que actian sobre el
comportamiento y los procesos psicolégicos.

Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través
del andlisis de los procesos de interaccion, las dindmicas y las estructuras de las
mismas.

Habilidades

Aplicar el conocimiento teérico de diferentes métodos y disefos de investigacion al
analisis practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades vy
organizaciones.

Adaptarse al marco legal que regula la practica de la Psicologia en sus diferentes
ambitos profesionales.

Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto
de intervencién en el comportamiento normal y anormal.

Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal,
de los procesos y de otras variables psicoldgicas.
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Competencias

CG9

Analizar datos relevantes de su drea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios
de la profesidn de psicdlogo.

CG10

Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades vy
organizaciones en los distintos contextos.

CE11

Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades
de los destinatarios.

CE17

Establecer hipdtesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicolégicos y
psicopatoldgicos, siendo capaces de analizar las causas y variables que los
predisponen, desencadenan y mantienen.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura se realizara una aproximacién al mundo del Coaching diferenciando
claramente el coaching psicolégico con el resto de las tendencias no regladas que
campan en la actualidad.

Se estudiaran las bases de la psicologia humanista involucrada en los principios del
coaching, el coaching en procesos individuales y organizacionales.

También se estudiara el concepto del Coaching: (sus bases, tipos y fundamentos), el
Coaching ejecutivo (fundamentos, modelos, instrumentos y herramientas), el Coaching
personal, el Coaching empresarial y el mas reciente Coaching de grupo.

Se realizaran diferentes aproximaciones a sus aplicaciones, como pueden ser, las

aplicaciones al liderazgo, al trabajo en equipo, al dmbito del deporte y la formaciéon de
directivos, la inteligencia emocional, etc.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.
Semanas 1-3.

Unidad 2.
Semanas 4-7.

Unidad 3.
Semanas 8-10.

Unidad 4.
Semanas 11-13.

Unidad 5.
Semanas 14-16.

RECOMENDACIONES

e Recomendacion para realizar la actividad 1, semana 3.
e Recomendacion para realizar la actividad 2, semana 7
e Recomendacion para realizar los foros, desde la semana 2 hasta la semana
16.
Nota: La distribucion expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS INTERACTIVIDAD
SINCRONA

CIasles prograrrTa'das sinc,ro'nas, clases de 225 100%
caracter expositivo y practico
CIasgs programadas asincronas, clases 245 0%
magistrales grabadas
Actividades a través de recursos virtuales 10 0%
Acceso e investigacion sobre contenidos 10 0%
complementarios
Estudio individual y trabajo auténomo 45 0%
Tutoria 12,5 20%
Trabajos individuales o en grupo 22,5 0%
Prueba final tedrica 3 100%
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EVALUACION

PORCENTAIJE

SISTEMAS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL

Asistencia y participacién en clases, foros, videoconferencias y
otros medios colaborativos 5%

Presentacién de trabajos y proyectos (Practicas individuales y 30%
trabajo en equipo)

Tests de autoevaluacion 5%

Examen final 60%

Sistemas de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0—4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La menciéon de “matricula de honor” podrad ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por
cada 20 alumnos o fraccion.

Criterios de Calificacion

Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurard como “No
Presentado” en actas.

Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecerd el porcentaje
correspondiente a la calificacién obtenida en la prueba.

Los alumnos podrdn examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria.
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